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Warum dieses Thema (jetzt)?

Hauptamtliches wissenschaftliches Personal an Hochschulen in
den Jahren 2000, 2005, 2010, 2015 und 2020 in Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Bildung und Kultur. Fachserie 11. Reihe 4.4: Personal an
Hochschulen (verschiedene Jahrgdnge), eigene Zusammenstellung
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Warum dieses Thema (jetzt)?

= 2010: Templiner Manifest (GEW)

= 2011: Herrschinger Kodex (GEW)

= 2016: Netzwerk fur gute Arbeit in der Wissenschaft

= 2017: Departments statt Lehrstiihle (Junge Akademie)
= 2019: Frist ist Frust (GEW)

= 2020: #95vsWissZeitVG

= 2021: #lchbinhanna
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DZHW.

Warum dieses Thema (jetzt)?

ABER:

Die Kernargumente gibt es seit den 1970er Jahren, in denen der
Trend zur Befristung startete

Fluktuation und Mobilitat
= zur Erhaltung der wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit,

= zur Erneuerung des Kreises der angestellten Mitarbeiter*innen
und

= zur Forderung des Ideentransfers.

- Ausbildung erfordert Fluktuation, auRerdem droht ansonsten
Stellenblockade (Leendertz 2020, S.7f)

Ab den 1990er treten dann auch Wettbewerb und Flexibilitat als
weitere Argumente hinzu (Leendertz 2020, S.17ff)
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DZHW.

Warum dieses Thema (jetzt)?

Entwicklung des Anteils an befristeten wiss. Personal in der
Max-Planck-Gesellschaft
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Quelle: Leendertz 2020, S. 4
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Beschaftigungsverhaltnisse

Befristungsquoten (in %)

Pra-Docs

M befristet
W unbefristet

Post-Docs

M befristet
B unbefristet

Quelle: Ambrasat 2021, S. 8
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Vertragslaufzeiten (Anteile in %)

unter 1 Jahr ‘ 9
A
8

genau 1 Jahr

1 bis 2 Jahre '68
} B Pra-Docs
2 bis 3 Jahre 22
22 B Post-Docs

3 bis 4 Jahre 3740

4 bis 5 Jahre 6 9

4
5 und mehr Jahre 12

Quelle: Ambrasat 2021, S. 10

— durchschnittliche Vertragslaufzeit je nach Studie 20 bis 29
Monate
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Durchschnittliche Promotionsdauer
Abb. B46: Promotionsdauer 2018 nach Fachergruppen und Geschlecht (in Jahren)

Geisteswissenschafien

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Mathematik,
Maturwissenschaften

Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften

Agrar-, Forst- und Emahnungs-
wissenschaften, Veterindrmedizin

Ingenieurwissenschafian

Promotionsdawer, insgesamt

0 1 2 3 4 5 E 7 8 g 10
B Promotionsdauer, insgesamt B Promotionsdauer, Mannar B Promotionsdaver, Frauen

Quellen: Statistisches Bundesamt (2o1g): Studierendenstatistik WS 2008/19, Sonderguswertung; Statistisches Bundesami
(201q): Prifungsstatistik 2018, Sonderausweriung; elgene Berechnung

Quelle: Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021, S.138
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DZHW.

Finanzierungslicken und Zahl der
Finanzierungsphasen wahrend d. Promotion

keine Licke I 1

Licke am Ende [N 28
Licke wahrend Diss. | 13
Licke zu Beginn [N 2?2

1 Phase __ 25
2 Phasen G 35
3 Phasen __ 21
4 Phasen __ 10
5 und mehr Phasen _F 6

Quelle: Ambrasat/Martens 2022
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DZHW.

Monatliche Nettoeinnahmen insgesamt

(in Euro, nach Haupteinkommensquelle, mehrere Quellen moglich)

Vollzeit an HS/FE — 2367

Teilzeit an HS/FE [N 1710
Vollzeit extern [ 2865
Teilzeit extern [N 2367
stipendium [N 1497
selbstandig/freiberuflich [N 1964

familiare Unterstitzung _ 1095

Quelle: Wegner 2020, S. 7
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DZHW.

Subjektive Einschatzung der Finanzsituation

(Werte 4 ,trifft eher zu” oder 5 ,trifft vollig zu“ zur Aussage ,,Ich kann mit
meinem Einkommen meinen Lebensunterhalt gut bestreiten”, Anteile in %)

Vollzeit an HS/FE — 91

Teilzeit an HS/FE [ 73
Vollzeit extern [N 8
Teilzeit extern [N 52
Stipendium [ 66
selbstandig/freiberuflich |GGG 52

familidre Unterstiitzung — 62

Quelle: Wegner 2020, S. 8

—> vor allem bei Stellenvolumen von <65% werden haufig
Finanzprobleme benannt
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DZHW.

Stellenumfang

H Vollzeit
H Teilzeit

Pra-Doc Post-Doc
Quelle: Ambrasat 2019, S. 152

Durchschnittlicher Stellenumfang bei Promovierenden, in %

Insgesamt Geisteswiss. Maschinenbau
Quelle: Berroth et al. 2022
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DZHW.

Wochentliche Arbeitszeiten

(vertraglich vereinbarte Arbeitszeit und Uberstunden, in Stunden)

B Uberstunden

. Vertrag

PraDoc, VZ PraDoc, TZ PostDoc, VZ PostDoc, TZ

Quelle: Ambrasat 2021, S. 12
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Durchschnittsalter bei ...
(arithm. Mittel)

... Erstberufung W3 43,2

... Erstberufung W2 41,7

... Erstberufung Juniorprofessur 35,2

... Promotion 30,5

Quelle: Bundesbericht wissenschaftlicher Nachwuchs 2021, S.91 und S. 195
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DZHW.

Hauptberufliches wissenschaftliches und kinstlerisches Personal nach

Alter, hochstem Hochschulabschluss und Beschaftigungsart (2020)*
(Quelle: https://guse.dzhw.eu/portal/de/grafik-2.5.112.html)
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Alterin Jahren
Wissenschaftlich-kiinstlerisches Personal 3
befristet beschdftigt, ohne Promotion befristet beschiftigt, mit Promotion
unbefristet beschéftigt, ohne Promotion unbefristet beschiftigt, mit Promotion
Professor/-innen
befristet beschaftigt . unbefristet beschiftigt

1) Nur hauptberufliches wissenschaftlich-klinstlerisches Personal zu dem Angaben zum héchsten
Hochschulabschluss vorliegen. Vermutlich weisen einzelne Hochschulen in der Kategorie ,,ohne Promotion” aber
auch wenige Personalfalle aus, zu denen keine Angaben zum hochsten Hochschulabschluss vorliegen.

2) Fur Professor/-innen: 29 Jahre und jlinger.

15
3) Ohne Professuren.



Berufliche Situation von Promovierten funf Jahre
nach der Promotion

Einkommen in Euro, brutto/Monat (Vollzeit)

in academia F&E o. Forschung, OD o. Forschung, PW

Anteil Befristung

39

22

15

in academia F&E o. Forschung, OD o. Forschung, PW
Quelle: Briedis & Teichmann 2021
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DZHW.

Zentrale Herausforderungen

Passende Vertragslaufzeiten

Stellenvolumina

Lange Phase zwischen Promotion und
Erstberufung

Frihere Selektion und Planbarkeit (Ehrlichkeit)
Wettbewerb auch mit anderen Sektoren

Mehr Infos Gber tatsachliches Ausmals der
Probleme

Personal- und Organisationsentwicklung
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DZHW.

Vielen Dank

Dr. Kolja Briedis
briedis@dzhw.eu
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Zeitbudgets nach Statusgruppen
(Stunden pro Woche)

nicht Promovierte

B Forschung

M Lehre

B Betreuung
Promovierte 88 5835 B8 M Drittmittelakquise
B Gremien

B Begutachtung

B Management

M sonstiges
Profs 13,2 7,3 152 5,2 4,6 51 BEEER

0 10 20 30 40 50 60

Quelle: Ambrasat 2021, S. 18
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Finanzierungsphasen

Dauer der ersten Finanzierungsphase

in Monaten als Promotionsfortschntt
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Quelle: Ambrasat/Martens (2022)
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Finanzierungsphasen

Dauer der Hauptfinanzierungsphase

in Monaten als Promotionsfortschritt
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